Реализация компетентностного подхода при проектировании образовательного процесса по математике: от теории к практике
Меняется мир непрерывно, неспешно,
               Меняется все – от концепций до слов.  
               И тот лишь сумеет остаться успешным, 
               Кто сам вместе с миром меняться готов!
                                                              П. Калита 
Детей надо учить тому, что пригодится им, когда они вырастут.
Аристипп (около 435г. до н.э.-356 г. до н.э.)
Образование – то, что остается после того, когда забывается все, чему учили.
А. Эйнштейн  (1879-1955)
Великая цель образования —  не только знания, но и прежде всего действия.
Н.И. Мирон (автор многих статей об афоризмах русского языка в частности педагогических) 
[bookmark: 1]Мы живем в обществе бурно развивающихся технологий, когда объем информации удваивается каждые 3 года, список профессий обновляется более чем на 50% каждые 7 лет и, чтобы быть успешным, человеку приходится менять место работы в среднем 3-5 раз в жизни (доказано статистикой)1.. Фундаментальные академические знания в эпоху Интернет и электронных справочников перестают быть капиталом. От человека теперь требуется не столько обладание какой бы то ни было специальной информацией, сколько умение ориентироваться в информационных потоках, быть мобильным, осваивать новые технологии, самообучаться, искать и использовать недостающие знания или другие ресурсы. Если знания сами по себе больше не ценность, то какой результат образования необходим личности и востребован обществом? 
Идея компетентностно-ориентированного образования - один из ответов на вопрос о направлениях модернизации образования. Формирование компетенций учащихся, т.е. способность применять знания в реальной жизненной ситуации, является одной из наиболее актуальных проблем современного образования.
Результат обучения не может ограничиваться набором фактов или суммой приемов решения стандартных задач, однако в реальности дело обстоит именно так.
Обратимся  к статье 91 Кодекса Республики Беларусь об образовании. В ней перечислены требования к организации образовательного процесса. В числе этих требований указано на необходимость руководствоваться в практической деятельности компетентностным подходом. В документе законодательно оформлено то, что является насущной потребностью образовательной практики.
Следующая причина – введение в пояснительной записке учебных программ перечней тех компетенций, на формирование которых должна быть направлена деятельность учителя. В частности, в программе по математике для 5 и 7 классов указано следующее:
при реализации предлагаемого содержания  учебной программы V, VII классов учебного предмета «Математика» образовательный процесс направлен на дальнейшее формирование у учащихся математической компетенции (использование математических методов в решении различных проблем в обучении и  повседневной жизни). Компетентностный подход предполагает, что в процессе обучения предмету «Математика» вместе с предметными компетенциями необходимо формировать также метапредметные (универсальные) и личностные компетенции: ценностная компетенция (понимание обучающимся ценности образования и мотивированное изучение предметов); социальная компетенция (реализация личностных возможностей); компетенция самоопределения (понимание и адекватное оценивание себя); учебно-познавательная компетенция (организация  образовательной среды и получение  необходимой для учебной деятельности информации); коммуникативная компетенция (осуществление межличностного и коллективного  общения); информационная компетенция (работа с информацией и использование информационных технологий) и т. д.
Методическими основаниями для реализации уомпетентностного подхода являются:
1) ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ПИСЬМО МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ «Об организации в 2018/2019 учебном году образовательного процесса при изучении учебных предметов и проведении факультативных занятий при реализации образовательных программ общего среднего образования» («13» июля 2018 г.)
Целью изучения учебного предмета «Математика» на уровне общего среднего образования является овладение учащимися определенным объемом предметных компетенций, обеспечивающих возможность использования математики в непрерывном образовании и при решении практических проблем на основе формирования научного мировоззрения, познавательного интереса, метапредметных компетенций, логического мышления, интуиции, пространственного воображения, необходимых для становления личности, способной к самопознанию и саморазвитию.
2) ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ПИСЬМО 
3) «О деятельности учреждений общего среднего образования, структурных подразделений областных (Минского городского) исполнительных комитетов, городских, районных исполнительных комитетов, местных администраций районов в городах, осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере образования, в 2018/2019 учебном году» (« 24 » июля 2018 г.)
Концептуальными подходами к развитию системы образования Республики Беларусь до 2020 года и на перспективу до 2030 года определено, что общее среднее образование призвано создать для всех учащихся равные условия для получения образования, которые гарантируют личностное и социальное развитие, позволяющее быть успешными в жизни, приносить пользу обществу и государству.
В связи с этим на уровне общего среднего образования основными задачами являются подготовка к жизни всех без исключения учащихся, помощь им в осуществлении своего жизненного и профессионального самоопределения, обеспечение социальной и профессиональной мобильности личности, способной быть конкурентоспособной. 
Основными задачами методической деятельности в 2018/2019 учебном году являются:
…
– проектирование собственной педагогической деятельности на основе компетентностного подхода в обучении, с учётом профильного обучения на третьей ступени общего среднего образования;
– формирование у учащихся ключевых компетенций посредствомучебного предмета математика;
…
4) ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ПИСЬМО «О деятельности учреждений общего среднего образования, структурных подразделений областных (Минского городского) исполнительных комитетов, городских, районных исполнительных комитетов, местных администраций районов в городах, осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере образования, в 2018/2019 учебном году» (« 24 » июля 2018 г.)
Концептуальными подходами к развитию системы образования Республики Беларусь до 2020 года и на перспективу до 2030 года определено, что общее среднее образование призвано создать для всех учащихся равные условия для получения образования, которые гарантируют личностное и социальное развитие, позволяющее быть успешными в жизни, приносить пользу обществу и государству.
В связи с этим на уровне общего среднего образования основными задачами являются подготовка к жизни всех без исключения учащихся, помощь им в осуществлении своего жизненного и профессионального самоопределения, обеспечение социальной и профессиональной мобильности личности, способной быть конкурентоспособной. 
В ноябре 1991 г. Генеральная конференция ЮНЕСКО предложила созвать международную комиссию для разработки вопросов образования и обучения в XXI веке. В итоговом докладе «Образование: сокрытое сокровище» были сформулированы четыре основополагающих принципа, четыре «столпа» образования в XXI веке. 
Для того чтобы быть современным, нужно научиться: СОСУЩЕСТВОВАТЬ, УЧИТЬСЯ, РАБОТАТЬ, ЖИТЬ. 

Четыре «столпа» образования в XXI веке 
(Генеральная конференция ЮНЕСКО, 1991)

	Принцип
	Содержание принципа

	Сосуществовать
	осуществление совместных проектов или разумное и мирное решение неизбежных конфликтов

	Учиться
	сочетание достаточно широких общих культурных знаний с возможностью глубокого постижения ограниченного числа дисциплин

	Работать
	совершенствование в своей профессии, а в более широком смысле — приобретение компетентности, дающей возможность справляться с различными ситуациями, многие из которых невозможно предвидеть

	Жить 
	способности к оценке и усиление личной ответственности в коллективных проектах, поскольку XXI век требует от всех большей самостоятельности



Подводя итог выше изложенному можно определить основные причины актуальности компетентностного подхода в образовании:
1. новая парадигма образования;
2. новые учебные программы;
3. определение основных компетенций в международных документах;
4. результаты исследований, которые определяют основное противоречие между высокими знаниями и низким уровнем их применения.
Компетентностное образование - противоречивая тема, которая на сегодняшний день остается недостаточно исследованной. В настоящее время не существует общепринятого определения компетенции, хотя можно говорить о складывающейся концепции компетенции. 
«Компетентностный подход - это как привидение: все о нем говорят, но мало кто его видел…»
                                                                                                  Б.Д. Эльконин
В психолого-педагогической теории и практике существуют различные подходы к пониманию терминов «компетенция» и «компетентность». Понятия «компетентность» и «компетенция» трактуются по-разному. Словарь толкования иностранных слов раскрывает понятие «компетентный» как обладающий компетенцией - кругом полномочий какого-либо учреждения, лица или кругом дел, вопросов, подлежащих чьему-либо ведению: Competent (франц.) - компетентный, правомочный. Competens (лат.) - соответствующий, способный. Competere - требовать, соответствовать, быть годным. Competence (англ.) - способность (компетенция).
[bookmark: 6]Общей для всех попыток дать определение компетенции является понимание ее как способности индивида справляться с самыми различными задачами, как совокупность знаний, умений и навыков, которые необходимы для выполнения конкретной работы. При этом должны взаимодействовать когнитивные и аффективные навыки, наряду с мотивацией, эмоциональными аспектами и соответствующими ценностными установками. Слаженное взаимодействие этого множества частных аспектов приводит нас к комплексному пониманию компетенции, которое проявляется в контексте условий и требований, как внешних, так и внутренних.
Наиболее распространенными определениями компетенции и компетентности являются определения данные А.В. Хуторским:
· Компетенция- наперед заданное социальное требование (норма) к образовательной подготовке специалиста, необходимое для его качественной продуктивной деятельности в соответствующей сфере. 
· Компетентность - владение, обладание субъектом соответствующей компетенцией, включающее его личностное отношение к ней и предмету деятельности. Компетентность - уже состоявшееся личностное качество (совокупность качеств) специалиста и минимально необходимый опыт деятельности в заданной сфере 
Появление нового результата образования ни в коей мере не предполагает отрицание старых, традиционных результатов, напротив, компетентность рассматривается как некий интегрированный результат, включающий в себя все традиционные результаты образования. Фактически, компетенция – это производная от ЗУНов, которая характеризуется способностью применять имеющиеся знания и умения на практике и при необходимости получать недостающие знания.
ТЕСТ . Результат образования
Определите, какой результат образования проявляется учеником при выполнении каждого из предложенных заданий.
1.Найдите на карте Европы столицу Франции
 Компетентность   навык      знание   умение
2.Определите, сколько раз Вам придётся вскипятить двухлитровый чайник, чтобы напоить чаем весь свой класс из 25 человек. Емкость стакана – 180 мл.
Компетентность   навык      знание   умение
3.Найдите все существительные в предложении: «Снежное покрывало зимой всю землю покрывало»
Компетентность   навык      знание   умение
4.Назовите первый признак равенства треугольников
Компетентность   навык      знание   умение
В сравнении с другими результатами образования компетентность: 
· является интегрированным результатом, 
· проявляется при использовании в практической деятельности и жизненных ситуациях, 
· позволяет решать целый класс задач (в отличие от элемента функциональной грамотности), 
· существует в форме деятельности, а не информации о ней (в отличие от знания), 
· переносима (связана с целым классом предметов воздействия), совершенствуется не по пути автоматизации и превращения в навык, а по пути интеграции с другими компетентностями: через осознание общей основы деятельности наращивается компетенция, а сам способ действия включается в базу внутренних ресурсов (в отличие от умения), 
· проявляется осознанно (в отличие от навыка), 
· представляет собой осознанное применение знаний, умений и навыков в практической жизненной ситуации. 
Какие проблемы на Ваш взгляд призван решить компетентностный подход в образовании?
Выберите ответ:
1. Школьники имеют слабую мотивацию к обучению. Им не интересно учиться. (К сожалению, компетентностный подход напрямую не решает данную проблему, хотя косвенным эффектом от применения в обучении современных образовательных технологий можно ожидать активизацию познавательного интереса учащихся.)
2. В школах работает мало молодых учителей. 	
3. Дети редко проявляют инициативу при выполнении заданий, а только следуют рекомендациям учителя. (Правильно.)
4. Низкая оплата труда педагогов. 
5. Обучение в школе не способствует принципу здоровьесбережения. 	
6. Успешность в жизни не зависит от успешности в школе. (Правильно.)
7. Большие объёмы домашних заданий. 
8. Учащиеся не умеют применять приобретённые знания в практических ситуациях. (Правильно.)
Если наши дети научатся применять в практической жизни полученные в школе знания, то цель компетентностного подхода можно считать достигнутой.
9. Дети привыкли решать знакомые классы задач, а перед незнакомыми теряются. (Правильно.)
Существует определенная иерархия формируемых в школе компетенций (по А.В. Хуторскому):
1. предметные компетенции (предметные знания и умения) могут формироваться в рамках отдельных учебных предметов;
2. общепредметные относятся с определенному кругу учебных предметов и образовательных областей;
3. ключевые относятся ко всем предметам, к метапредметному содержанию образования.
Ключевые компетенции, как прописано в документах Европарламента и Совета Европы, - это система знаний, умений и ценностной позиции. При этом они носят универсальный характер, поскольку необходимы каждому человеку, независимо от профессии и занимаемой должности.
Есть немало классификаций ключевых компетенций. Вместе с тем в работах ученых не обнаруживается единого согласованного перечня.
Педагоги нашей школы принимают участие в Республиканском инновационном проекте «Внедрение модели формирования метапредметных  компетенций у обучающихся на второй ступени общего среднего образования». 
Проект рассчитан на 3 года. В проекте метапредметные компетенции представлены как восьмикомпонентная система. Каждый из компонентов соответствует определенному виду компетенций: 
1) учебно-управленческим,
2) универсально-логическим,
3) коммуникативным,
4) информационным,
5) исследовательским,
6) теоретико-онтологическим,
7) технико-технологическим, 
8) инструментально-гносеологическим (приложение 1).

Что же меняется в методике преподавания при реализации компетентностного подхода? 
Изменение методики преподавания состоит в введении   таких форм работы, которые основаны на ответственности самих учащихся. Это смещение с односторонней активности преподавателя на самостоятельное учение, ответственность и активность учащихся.
Компетентностный подход предполагает не усвоение учеником отдельных друг от друга знаний и умений, а овладение ими в комплексе. Меняется (по иному определяется) система методов обучения. В основе отбора и конструирования методов обучения лежит структура соответствующих компетенций и функции, которые они выполняют в образовании. Важнейший признак компетентностного подхода становится способность обучающегося к самообучению в дальнейшем.
В связи с этим учитель должен приобрести опыт, который позволит ему: 
·  тонко чувствовать проблемность ситуаций, уметь ставить перед учащимися реальные учебные задачи; 
·  выполнять функцию координатора и партнера; 
·  увлечь учащихся проблемой, стимулировать творческое мышление при помощи умело поставленных вопросов; 
·  проявлять терпимость к ошибкам учащихся, допускаемым ими в попытках найти собственное решение.
При переходе от предметно-ориентированному подходу к компетентностному в образовательном процесс меняются цели и задачи образования, подходы к обучению, требования к результатам освоения основной образовательной программы, результаты образования, роль учителя и учащегося, методы и технологии обучения, оценивание результатов  (приложение 2). 

Существенно изменяются цели образования и для учащихся. Приоритетными становятся:
1. научиться учиться;
2. научиться объяснять явления действительности;
3. научить ориентироваться в ключевых проблемах современности.
4. научиться ориентироваться в мире духовных ценностей;
5. научиться решать проблемы разных социальных ролей;
6. научиться решать проблемы профессионального выбора и для разных видов профессиональной деятельности.
«Пусть учитель спрашивает с ученика не только слова затверженного урока, но и смысл и самую суть его, и судить о пользе, которую он принёс, не по показаниям памяти своего питомца, а по его жизни. И пусть, объясняя что-либо ученику, он покажет ему это с сотни разных сторон и применит к множеству различных предметов, чтобы проверить, понял ли ученик как следует и в какой мере усвоил это»
Мишель де Монтень
Компетентностное обучение рассматривается как перспективная образовательная модель, поскольку в ее рамках учащиеся осуществляют учебную деятельность, которая характеризуется исследовательской и практико-ориентированной направленностью. При этом данная деятельность является предметом усвоения. Как же учителю реализовать КП на своих уроках, как, формируя и предметные знания и умения, обеспечить успешное овладение учащимися актуальными ключевыми компетенциями?
Первый шаг – планирование учебного занятия.
Предлагаю Вашему вниманию ориентировочную карту для планирования урока (по М.И. Запрудскому) (приложение 3). 
1. Запишите тему урока
(факультативного занятия), класс, уровень обучения
2. Проведите диагностику
3. Познакомьтесь с нормативными требованиями и методическими рекомендациями к уроку
4.Определите тип и место урока в теме или учебном модуле
 ( блоке) уроков 
5. Определите обучающую цель и учебное содержание
6. Установите задачи личностного развития учащихся и спланируйте соответствующие ситуации развивающего типа 
 Задачи удобно формулировать на основе следующей схемы:
7. Определите последовательность и спланируйте результаты этапов урока
8. Примите решение о методах и формах
9. Подберите средства обучения
10. Оцените разработанный вами урок через призму условий  его эффективности
11. Если необходимо, сделайте коррекцию проекта.
На различных этапах урока учитель должен организовать деятельность, которая будет способствовать формированию ключевых компетенций учащихся. Приведем примеры некоторых из возможных видов деятельности (приложение 4). 
В связи с новыми требованиями к уроку меняются и требования к деятельности педагога(приложение 5).
В образовательном процессе ключевые компетенции могут быть приобретены учащимися, если соблюдаются следующие условия: 
· деятельностный характер обучения; 
· ориентация учебного процесса на развитие самостоятельности и ответственности учащегося за результаты своей деятельности; 
· создание условий для приобретения опыта достижения цели; 
· разгрузка преподавателей благодаря продуктивной групповой работе; 
· изменение методики (методов) преподавания (приложение 6). 

[bookmark: _GoBack]Практическая работа. Просмотр видеоурока (приложение 7) с последующим анализом (приложение 8).
Рефлексия. Анализ анкет.


 





