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Метапредметные компетенции
Республиканский инновационнвй проект «Внедрение модели формирования метапредметных  компетенций у обучающихся на второй ступени общего среднего образования». 
	Учебно-управленческие компетенции
1) умение грамотно формулировать цели (реалистичные, операциональные, репрезентативные, преемственные, характеризующиеся пространственно-временной определенностью),
2) способность определить смысл достижения цели (осуществить переход от значения к личностному смыслу),
3) умение сформулировать задачи на основе соотнесения цели с условиями ее достижения,
4) умение расставить приоритеты,
5) мотивационная готовность к достижению цели,
6) умение проанализировать ситуацию на предмет соотнесения желаемого и действительного, адекватно оценив имеющиеся для достижения цели ресурсы (временные, интеллектуальные, знаниевые, информационные, материально-технические, иные),
7) умение спрогнозировать варианты развития событий, 
8) умение спланировать деятельность по решению поставленных задач, определив последовательность действий,
9) умение предложить различные способы решения задач,
10) умение определить необходимое материальное оснащение для реализации выбранного способа,
11) умение отобрать среди предложенных вариантов наиболее рациональные способы их решения,
12) умение распределить рабочее время,
13) умение организовать свою деятельность, осуществлять ее волевую регуляцию, корректировать в соответствии с эталоном,
14) умение описать полученный результат, сличить его с эталоном, осуществить контроль степени достижения поставленной цели, 
15) умение дать адекватную оценку полученному результату, надежности и эффективности используемых способов 

	Универсально-логические компетенции
1) наличие опыта безошибочно и продуктивно осуществлять выделение главного и второстепенного, существенного и несущественного, общего и единичного, 
2) умение использовать в учебной работе сравнение, анализ, синтез, сериацию, группировку, классификацию,
3) умение обобщать, формулировать выводы, строить доказательство, подводить под понятие,
4) выстраивать умозаключения по аналогии, экстраполировать (переносить известные способы в новые условия),
5) использовать дедукцию и индукцию,   
6) способность самостоятельно формулировать свои мысли и ясно их излагать,
7) способность выдвигать собственные версии «в общем пространстве работы» и аргументировать их состоятельность,
8) логически непротиворечиво рассуждать, восстанавливать логику рассуждения другого человека,
9) умение работать с собственной и чужой ошибкой: находить и исправлять допущенную ошибку как в своих рассуждениях, так и рассуждениях другого человека, умение признать ошибку,
10) умение доказательно обосновать занимаемую позицию, высказанную точку зрения, аргументированно опровергнуть мнение, с которым не согласен, даже если его высказывает большинство,
11) умение находить компромиссное решение, разрешать конфликты, предметом которых являются различные взгляды на один и тот же предмет, несовпадающие мнения,
12) способность понимать поставленные вопросы, выявлять суть предложенного задания;
13) критичность, проявляющаяся в отношении к заданиям, высказанным идеям и версиям;
14) способность удерживать цель на уроке, владение способами заучивания, выстраивания собственного отношения к происходящему на уроке и нахождение смысла;
15) способность определять рамки выполнения задания в вариативно заданных условиях, при отсутствии эталона результата, снятии ограничений в выборе способа, материалов, инструментов, порядка выполнения действий;
16) способность выработать критерии правильного выполнения задания и оценить по ним полученный результат

	Коммуникативные компетенции 
Умение ставить и решать определенные типы коммуникативных задач: определять цели коммуникации, оценивать ситуацию, учитывать намерения и способы коммуникации партнера (партнеров), выбирать адекватные стратегии коммуникации, быть готовым к осмысленному изменению собственного речевого поведения:
· умение слушать и слышать друг другого человека, 
· умение точно выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации, 
· умение адекватно использовать речевые средства, 
· умение представлять информацию в письменной и устной форме; 
· интересоваться мнением другого человека, 
· понимать возможность существования разных точек зрения,
· умение вступать в диалог, коллективно обсуждать вопросы,
· планировать и организовывать сотрудничество с другими людьми (в группе сверстников, с учителем),
· уважительное отношение к партнерам,
· умение выстраивать рабочие отношения,
· готовность оказывать помощь (принимать помощь) и эмоциональную поддержку,
· способность к эмпатии, установлению доверительных отношений, 
· выстраивать взаимодействие в соответствии с морально-этическими нормам

	Информационные компетенции 
Готовность к самостоятельной информационной деятельности:
· умение сформулировать информационный запрос,
· умение сориентироваться в необходимых информационных источниках,
· умение осуществить поиск необходимой информации,
· умение критично оценить найденную информацию, интерпретировать ее,
· умение отобрать нужную информацию,
· умение перевести информацию из одной формы в другую, осуществить ее сворачивание и разворачивание (схема – текст, текст – схема), перевести с одного языка на другой (язык формул – естественный язык, естественный язык – язык формул),
· умение сохранить информацию,
· умение адекватно использовать информацию для решения задач 

	Исследовательские компетенции
1) компетентность в области техники и технологии осуществления исследовательской деятельности (постановки цели и задач исследования, анализа состояния изучаемого вопроса, прогнозирование вариантов решения, планирования исследовательской работы, проведения исследования (в том числе его экспериментальной части), осуществления контроля и представления полученных результатов),
2) методологическая готовность, проявляющаяся в умении обосновать актуальность исследования, сформулировать его цель, задачи, объект, предмет, гипотезу, методологические основания, отобрать и использовать научные методы и методики, разработать программу исследования, его диагностическую базу, выявить теоретическую и практическую значимость полученных результатов, 
3) информационная готовность к осуществлению исследования (эффективная работа с исходной информацией, создание информационного обеспечения исследовательской деятельности, обработка и оформление полученной в ходе исследования информации),
4) сформированность аксиологического компонента компетентности, проявляющегося в наличии а) ценностей-знаний (понимание роли в исследовании и жизни человека научных фактов, законов, гипотез, теорий), б) ценностей средств (осознание значения использования научных методов и принципов) в) ценностей-отношений познающего человека к окружающему миру, другим людям, себе, исследовательской деятельности и ее результатам,
5) наличие личностного компонента исследовательской компетентности (общая эрудиция, любознательность, стремление познать истину, способность быстро учиться и переучиваться, способность к свертыванию мыслительных операций, переносу и трансформации идей, «зоркость ума» (способность увидеть большее, чем увидели в изучаемом явлении другие), способность «мыслить в уме» (сформированный внутренний план действий), гибкость, дивергентность, оригинальность, комбинаторность, аналитичность, логичность, системность мышления, широта категоризации, способность к отдаленному ассоциированию, развитое воображение и фантазия, грамотная, беглая, богатая речь, характеризуемая большим словарным запасом, умение кратко и точно выразить свою мысль без искажения идеи, готовность памяти (достаточный объем, скорость запоминания, воспроизведения, точность, длительность хранения информации), развитость внимания (способность к длительной концентрации внимания на объекте исследования, высокая скорость и точность переключения внимания, широта его распределения).   

	Теоретико-онтологические компетенции
 использование научного знания, существующего в различных формах, как средства мышления и как инструмента решения познавательных и практических задач. Умение описывать, анализировать, использовать на практике научные факты, научные понятия, научные законы (закономерности), научные теории (концепции):
1) качество усвоение научного факта,
2) качество усвоения научного понятия,
3) качество усвоение научного закона,
4) качество усвоения научной теории.

	Технико-технологические компетенции
1) Техническая компетентность: 
- понимания техники как всей совокупности средств, используемых в человеческой деятельности,
- наличие фундаментальных знаний, лежащих в основе функционирования и эксплуатации технических устройств,
- готовность эффективно и безопасно использовать технические устройства в повседневной и будущей профессиональной деятельности;
2) Технологическая компетентность: 
- наличие представлений о технологии как науке о производстве, 
- понимание технологии как последовательности строго регламентированных действий, гарантирующих достижение запланированного результата, 
- осознание необходимости выстраивания деятельности на технологической основе, 
- умение развернуть деятельность в соответствии с технологической схемой,
- умение создавать простейшие технологические схемы,
- убежденность в необходимости соблюдения технологической дисциплины, 
- наличие представлений о современных технологиях     
3) Знание и умение использовать адекватную совокупность методов и средств для решения познавательных и практических задач
- понимание назначения методов,
- умение соотносить метод с задачей,
- соблюдение при решении задачи порядка осуществления метода и условий его эффективного использования,
- умение подобрать средства осуществления деятельности на основе знания их целевого назначения,
- умение оценить эффективность используемых методов и средств для решения поставленной задачи

	Инструментально-гносеологические компетенции 
Готовность использовать универсальные средства познания для освоения опыта человечества, зафиксированного в содержании образования:
- умение работать с вопросом (формулировать вопросы различных видов, выстраивать грамотный и исчерпывающий ответ),
- умение работать с задачей (решать, составлять аналогичную, обратную, комбинированную, формализовать осознанную проблему в задачу, оценивать правильность решения задачи и степень рациональности выбранного способа),
- умение работать с проблемой (знание универсальной структуры проблемы, умение формулировать проблему, переводить ее в задачную форму, разрабатывать и осуществлять программу решения проблемы, подбирать для этого адекватную инструментовку (методы, средства, теоретические основы, описывать и оценивать полученный результат) 
- умение работать со схемами и моделями (понимание сущности и назначения схем и моделей, владеть приемами идеализации, структурирования, формализации, умение строить и «читать» схемы, использовать схемы и модели в познавательной деятельности, осуществлять переход от реальности к схеме (модели) и обратно) 



